
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту приказа Минздрава России «Об утверждении Методики 
оценки вклада периодов работы во вредных и опасных условиях 

труда на предыдущих местах работы» 
 

      
Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2022 

г. № 1206 «О порядке расследования и учета случаев профессиональных 
заболеваний работников» (далее – Постановление) утверждены Правила 
расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников 
(далее – Правила). В соответствии с пунктом 6 Правил, Методика оценки 
вклада периодов работы во вредных и опасных условиях труда на 
предыдущих местах работы устанавливается Министерством 
здравоохранения Российской Федерации. 

Проект приказа разработан в соответствии с пунктом 6 Правил, с 
целью оценки вклада периодов работы во вредных и/или опасных условиях 
труда  
в возникновение профессиональных заболеваний. 

Методика определяет способы оценки вклада периодов работы  
во вредных и опасных условиях труда на последнем и предыдущих местах 
работы (далее – вклад) в возникновении хронического профессионального 
заболевания на основании сведений о классе условий труда или категории 
риска по производственному фактору, вызвавшему хроническое 
профессиональное заболевание, установленных по результатам специальной 
оценки условий труда (производственного контроля за условиями труда, 
результатов федерального государственного санитарно-эпидемиологического 
контроля (надзора) на рабочих местах и длительностью воздействия вредного 
производственного фактора в периоды, для которых проводится оценка 
долевого вклада. 

Методика не предназначена для проведения оценки вклада  
в возникновении острых профессиональных заболеваний (отравлений). 

Оценка вклада осуществляется за все периоды работы с начала 
трудового стажа работника на последнем и предыдущих местах работы во 
вредных и/или опасных условиях, вне зависимости от того была ли она 
постоянной или временной (на основе срочного трудового договора, на 
основе договора на выполнение определенного объема работ, сезонная 
занятость, занятость в агентствах, предоставляющих труд третьей стороне). 

С учетом указанного Минздравом России разработан проект приказа 
Минздрава России «Об утверждении Методики оценки вклада периодов 
работы во вредных и опасных условиях труда на предыдущих местах 
работы» (далее – проект приказа), которым предлагается утвердить 
Методику оценки вклада периодов работы во вредных и опасных условиях 
труда на предыдущих местах работы.  

Наступление негативных социально-экономических, финансовых                      
и иных последствий реализации предлагаемых решений, в том числе для 
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субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности,                     
не прогнозируется. 

Предлагаемые проектом приказа решения не повлияют на достижение 
целей государственных программ Российской Федерации. 

Проект приказа соответствует положениям Договора о Евразийском 
экономическом союзе и иным международным договорам. 

Издание приказа Минздрава России «Об утверждении Методики 
оценки вклада периодов работы во вредных и опасных условиях труда на 
предыдущих местах работы» не потребует выделения дополнительных 
бюджетных ассигнований из федерального бюджета. Его реализация в случае 
принятия не повлечет изменения финансовых обязательств государства и 
дополнительных расходов, покрываемых за счет средств бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации. 
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