
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВСЕРОССИЙСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ В ОБЛАСТИ 
ЛАБОРАТОРНОЙ МЕДИЦИНЫ имени В.В. МЕНЬШИКОВА 

 
1. Общие положения 

1.1. Официальное название Премии: Всероссийская профессиональная Премия в 
области лабораторной медицины им. В.В. Меньшикова (далее – Премия).  

1.2. Премия учреждена решением Президиума Ассоциации специалистов и 
организаций лабораторной службы «Федерация лабораторной медицины» (далее 
– Президиум).  

1.3. Премия присуждается ежегодно.  

1.4. Вручение Премии производится на Российском конгрессе лабораторной 
медицины (далее - РКЛМ) 

1.4. Официальными атрибутами Премии являются статуэтка из металла и 
диплом лауреата Премии.  

1.5. Номинации премии направлены на решение задач, стоящих перед 
лабораторной медициной: поддержка молодых специалистов, научное 
обоснование внедрения высокотехнологичных, диагностически значимых 
лабораторных тестов, развитие наставничества, обеспечение контролируемого 
качества лабораторных исследований, а также содействие в работе 
общественной организации – Ассоциации ФЛМ, деятельность которой 
направлена на представление и отстаивание интересов специалистов в области 
лабораторной медицины в органах законодательной и исполнительной власти, 
общественных организациях.  

1.6. Премия присуждается в основных и дополнительных номинациях, 
утверждаемых Президиумом ФЛМ, как физическим лицам, так и коллективам. 

1.7. Основные номинации, утвержденные Президиумом ФЛМ, для физических 
лиц: 

1.7.1. За научный вклад в лабораторную медицину; 

1.7.2. За вклад в развитие лабораторной службы; 

1.7.3. За вклад в развитие общественной профессиональной организации. 

1.8. Премия присуждается коллективам в номинации «За вклад в развитие 
лабораторной службы». 

1.9. Отбор лауреатов осуществляется Научно-экспертной комиссией (НЭК) 
Ассоциации и представляется для утверждения Президиуму ФЛМ. 



1.10. По каждой номинации премия присуждается не более чем трем 
победителям, набравшим максимальное количество баллов в соответствии с 
Приложением № 1 к настоящему Положению.  

1.11. Лауреат каждой номинации является полноправным лауреатом Премии.  

2. Цели и задачи Премии 

2.1. Цель. Содействие в повышении престижа специалиста в области 
лабораторной медицины. 

2.2. Задачи. 

2.2.1. Официально представить общественную профессиональную значимость 
заслуг выдающихся специалистов в области лабораторной медицины. 

2.2.2. Стимулировать повышение профессионального уровня специалистов в 
области лабораторной медицины. 

2.2.3. Стимулировать распространение высоких стандартов качества в области 
лабораторной медицины в России. 

2.2.4. Поддержать талантливых молодых специалистов в области лабораторной 
медицины в России. 

2.2.5. Стимулировать участие специалистов лабораторной медицине в 
деятельности ФЛМ. 

3. Обработка поступающих заявок и материалов на участие в Премии 

3.1. Подача заявок на присуждение Премии осуществляется членами 
Президиума, НЭК, Профильными и Региональными комитетами, лично 
соискателем, членами Ассоциации «ФЛМ» (как индивидуальными, так и 
коллективными), профессиональными медицинскими сообществами на адрес 
premia@fedlab.ru в письменном виде (электронный документ) или лично на 
заседании Президиума/Бюро Президиума ФЛМ с обязательным 
документальным обоснованием выдвижения. Заявка подается по форме, 
представленной в приложении №2, с указанием информации о деятельности 
претендента по основной номинации за последние пять лет, по дополнительной 
номинации – в соответствии с решением Президиума по данной номинации.  

3.2. Порядок и сроки подачи заявок на присуждение Премии, а также основные и 
дополнительные номинации, по которым проводится награждение, 
предлагаются НЭК и утверждаются Президиумом/Бюро Президиума ФЛМ. 

4. Порядок отбора лауреатов 

4.1. Первый этап. 

4.1.1. Информирование специалистов лабораторной медицины (физических лиц, 
структурных подразделений организаций, юридических лиц) о начале приема 
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заявок на выдвижение претендентов Премии с указанием требований к 
лауреатам по каждой номинации Премии, формы подачи заявки, сроках приема 
заявок и адреса для направления заявок.  

4.1.2. Сбор заявок на выдвижение претендентов Премии, в том числе по 
электронному адресу premia@fedlab.ru, в срок, предложенный НЭК и 
утвержденный Президиумом/Бюро Президиума ФЛМ, завершается не позднее, 
чем за 40 календарных дней до даты награждения победителей (уточняется 
ежегодно в зависимости от даты проведения Конгресса/награждения). 

4.2. Второй этап.  

4.2.1. Выбор лауреатов Премии проводится НЭК в каждой номинации отдельно 
открытым голосованием на платформе Битрикс24/ заседании НЭК/ 
электронным голосованием. 

4.2.2. Членами НЭК присуждаются баллы каждому претенденту в соответствии с 
требованиями к номинантам (Приложение № 1) в части «особое мнение 
эксперта» баллы, присужденные членами НЭК, суммируются.  

Расчет баллов в соответствии с Требованиями к лауреатам по каждой 
номинации (далее – Требования) осуществляется Ученым секретарем ФЛМ при 
технической поддержке Дирекции ФЛМ на основании заявки претендента и 
подтверждающих документов, предоставляемых претендентом. Баллы, 
присвоенные членами НЭК и рассчитанные в соответствии с Требованиями 
суммируются. 

Минимальный проходной балл для выбора лауреатов Премии составляет 60 
баллов. 

4.2.3. Утверждение лауреатов Премии проводится Президиумом ФЛМ и должно 
быть завершено не позднее, чем за тридцать дней до начала церемонии 
вручения Премии. 

4.3. Третий этап - объявление итогов Премии.  

4.3.1. Объявление итогов Премии и лауреатов в каждой номинации проходит на 
Российском конгрессе лабораторной медицины. 

5. Церемония вручения Премии 

5.1. Вручение Премии в заявленных номинациях происходит в рамках 
Российского конгресса лабораторной медицины.  

5.2. Лицам, награжденным Премией, присваивается звание «Лауреат 
Всероссийской профессиональной Премии в области лабораторной медицины 
им. В.В. Меньшикова».  

5.3. Каждому лауреату Премии вручается памятная статуэтка и диплом о 
награждении. 
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Приложение № 1 

Требования к лауреатам по каждой номинации Премии. 

1. За научный вклад в лабораторную медицину.  

1.1. Членство в ФЛМ – 1 балл. 

1.2. Членство в: 

Профильных Комитетах – 1 балл, председатель – 2 балла, 

Региональных Комитетах – 1 балл, председатель – 2 6алла, 

Президиуме ФЛМ - 2 балла, Президент/Вице-президент – 3 балла; 

Бюро Президиума ФЛМ - 3 балла. 

1.3. публикации научных трудов в количестве 

до 10 - 1 балл; 

от 11 до 20 – 2 балла; 

от 21 до 30 – 3 балла; 

свыше 30 – 5 баллов 

1.4. внедрение научных достижений в практическую медицину:  

 практические/методические рекомендации – 2 балла за один 

документ (без срока давности); 

 приказы исполнительных органов здравоохранения – 2 балла 

за один документ; 

 постановления правительства РФ – 3 балла за один 

документ); 

1.5. Особое мнение эксперта – до 5 баллов. 

 

2. За вклад в развитие лабораторной службы (для физических лиц) 

2.1. Членство в ФЛМ – 1 балл. 

2.2. Членство в: 

Профильных Комитетах – 1 балл, председатель – 2 балла, 

Региональных Комитетах – 1 балл, председатель – 2 6алла, 

Президиуме ФЛМ - 2 балла, Президент/Вице-президент – 3 балла; 

Бюро Президиума ФЛМ - 3 балла. 

2.3. Наличие инициатив, направленных на улучшение работы отрасли, 

подготовку кадров лабораторной службы (1 балл за одну 

инициативу). 

2.4. Подготовка методических документов, клинических рекомендаций (2 

балла за один документ). 

2.5 Разработка нормативной документации, регламентирующей 

отраслевую деятельность, приказы исполнительных органов 

здравоохранения (2 балла за один документ)/постановления 

правительства РФ (3 балла за один документ). 

2.6. Особое мнение эксперта – до 5 баллов. 



3. За вклад в развитие лабораторной службы (для коллективов) 

3.1. Членство в ФЛМ - 5 баллов. 

3.2. Наличие инициатив, направленных на улучшение работы отрасли, 

подготовку кадров лабораторной службы (1 балл за одну инициативу). 

3.3. Подготовка методических документов, клинических рекомендаций (2 

балла за один документ). 

3.4. Разработка нормативной документации, регламентирующей 

отраслевую деятельность - приказы исполнительных органов 

здравоохранения (2 балла за один документ)/постановления 

правительства РФ (3 балла за один документ).  

3.5. Особое мнение эксперта – до 5 баллов 

4. За вклад в развитие общественной профессиональной организации.  

4.1. Членство в ФЛМ – 1 балл. 

4.2 Членство в: 

Профильных Комитетах – 1 балл, председатель – 2 балла, 

Региональных Комитетах – 1 балл, председатель – 2 6алла, 

Президиуме ФЛМ - 2 балла, Президент/Вице-президент – 3 балла; 

Бюро Президиума ФЛМ - 3 балла. 

4.3. Участие в организации мероприятий общественной организации, разработке 

и внедрении инициатив, направленных на улучшение работы общественной 

организации (2 балла за одно мероприятие). 

4.4. Популяризация научных знаний в сфере лабораторной медицины 

(выступление в СМИ - 2 балла за одно выступление).  

4.5. Информирование общества о деятельности общественной организации 

(например, на странице организации, в которой осуществляется 

профессиональная деятельность, на анонсах о проводимых мероприятиях (не 

ФЛМ) – по 1 баллу за одно информационное сообщение.  

4.6. Особое мнение эксперта – до 5 баллов 



Приложение № 2 

Форма заявки на присуждение Премии 

1. За научный вклад в лабораторную медицину. 
Требование к претенденту Подтверждение 

требования 
Рассчитанные 
баллы 

1.1. Членство в ФЛМ– 1 балл,  
1.2. Членство в: 
Профильных Комитетах – 1 балл, 
председатель – 2 балла, 
Региональных Комитетах – 1 балл, 
председатель – 2 6алла, 
Президиуме ФЛМ - 2 балла, 
Президент/Вице-президент – 3 
балла; 
Бюро Президиума ФЛМ - 3 балла. 
1.3. публикации научных трудов 
в количестве 
до 10 - 1 балл; 
от 11 до 20 – 2 балла; 
от 21 до 30 – 3 балла; 
свыше 30 – 5 баллов 
1.4. внедрение научных 
достижений в практическую 
медицину:  
• практические/методические 
рекомендации – 2 балла за один 
документ (без срока давности); 
• приказы исполнительных 
органов здравоохранения – 2 
балла за один документ; 
• постановления 
правительства РФ - 3  балла за 
один документ 

  

2. За вклад в развитие лабораторной службы (для физических лиц) 
2.1. Членство в ФЛМ – 1 балл. 
2.2. Членство в: 
Профильных Комитетах – 1 балл, 
председатель – 2 балла, 
Региональных Комитетах – 1 балл, 
председатель – 2 6алла, 
Президиуме ФЛМ -2 балла, 
Президент/Вице-президент – 3 
балла; 
Бюро Президиума ФЛМ - 3 балла. 
2.3. Наличие инициатив, 
направленных на улучшение 
работы отрасли, подготовку 
кадров лабораторной службы (1 

  



балл за одну инициативу). 
2.4. Подготовка методических 
документов, клинических 
рекомендаций (2 балла за один 
документ). 
2.5 Разработка нормативной 
документации, регламентирующей 
отраслевую деятельность, 
приказы исполнительных органов 
здравоохранения (2 балла за один 
документ)/постановления 
правительства РФ (3 балла за 
один документ). 

1. За вклад в развитие лабораторной службы (для коллективов) 
3.1. Членство в ФЛМ - 5 баллов. 
3.2. Наличие инициатив, 
направленных на улучшение 
работы отрасли, подготовку 
кадров лабораторной службы (1 
балл за одну инициативу). 
3.3. Подготовка методических 
документов, клинических 
рекомендаций (2 балла за один 
документ). 
3.4. Разработка нормативной 
документации, регламентирующей 
отраслевую деятельность - 
приказы исполнительных органов 
здравоохранения (2 балла за один 
документ)/постановления 
правительства РФ (3 балла за 
один документ).  

  

4. За вклад в развитие общественной профессиональной организации.  
4.1. Членство в ФЛМ – 1 балл. 
4.2. Членство в: 
Профильных Комитетах – 1 балл, 
председатель – 2 балла, 
Региональных Комитетах – 1 балл, 
председатель – 2 6алла, 
Президиуме ФЛМ -2 балла, 
Президент/Вице-президент – 3 
балла; 
Бюро Президиума ФЛМ - 3 балла. 
4.3. Участие в организации 
мероприятий общественной 
организации, разработке и 
внедрении инициатив, 
направленных на улучшение 
работы общественной 
организации (2 балла за одно 

  



мероприятие). 
4.4. Популяризация научных 
знаний в сфере лабораторной 
медицины (выступление в СМИ - 2 
балла за одно выступление).  
4.5. Информирование общества о 
деятельности общественной 
организации (например, на 
странице организации, в которой 
осуществляется 
профессиональная деятельность, 
на анонсах о проводимых 
мероприятиях (не ФЛМ) – по 1 
баллу за одно информационное 
сообщение. 
 


