
Приложение № 13 

к Порядку оказания скорой, в том числе 

скорой специализированной, медицинской 

помощи, утвержденному приказом 

Министерства здравоохранения  

Российской Федерации  

 

от «____» _______________ г. №_____ 

 

Рекомендуемые штатные нормативы  

центра скорой медицинской помощи и медицины катастроф1 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 
Количество должностей 

1.  Главный врач 1  

2.  Заместитель главного 

врача медицинской 

организации по 

медицинской части  

Не менее 1 

3.  Заместитель главного 

врача медицинской 

организации по 

оперативной работе  

1 

4.  Заместитель главного 

врача медицинской 

организации по 

территориальному 

центру медицины 

катастроф 

1 

5.  Заместитель главного 

врача медицинской 

организации по 

гражданской обороне и 

мобилизационной работе 

1  

6.  Заместитель главного 

врача медицинской 

организации по клинико-

экспертной работе 

1 

7.  Главный фельдшер 1  

8.  Заведующий 

подстанцией скорой 

медицинской помощи – 

врач скорой медицинской 

помощи  

1 на подстанцию скорой медицинской помощи 

 
1 Рекомендуемые штатные нормативы не распространяются на медицинские организации частной системы 

здравоохранения. 
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9.  Заведующий отделом – 

врач-статистик 

1 на отдел (кабинет) статистики с архивом 

10.  Заведующий отделом – 

врач-методист  

1 на организационно-методический отдел 

11.  Старший врач станции 

(отделения) скорой 

медицинской помощи 

Не менее 5,75 для обеспечения круглосуточной работы 

12.  Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Не менее 5,5 для обеспечения круглосуточной работы 

специализированной выездной бригады скорой 

медицинской помощи анестезиологии-реанимации, в том 

числе педиатрической 

13.  Врач скорой 

медицинской помощи 

Не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

общепрофильной врачебной выездной  

бригады скорой медицинской помощи; 

не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

отдела линейного контроля (линейно-контрольной 

службы) 

14.  Врач-методист 1 должность на каждые 100 тысяч вызовов скорой 

медицинской помощи в год, выполняемых в субъекте 

Российской Федерации, для обеспечения работы 

организационно-методического отдела  

15.  Врач-педиатр Не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

специализированной педиатрической выездной бригады 

скорой медицинской помощи 

16.  Врач-психиатр 6,0 для обеспечения круглосуточной работы 

специализированной психиатрической выездной бригады 

скорой медицинской помощи 

17.  Врач-статистик Не менее 1 на отдел (кабинет) статистики с архивом 

18.  Врач-эпидемиолог Не менее 1  

19.  Старший фельдшер Не менее 1, в т.ч. 1 на подстанцию скорой медицинской 

помощи при количестве вызовов скорой медицинской 

помощи не менее 10 тыс. в год; 

1 дополнительно при количестве вызовов скорой 

медицинской помощи более 30 тыс. в год 

20.  Фельдшер скорой 

медицинской помощи 

Не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

общепрофильной выездной бригады скорой медицинской 

помощи (при наличии в ее составе одного фельдшера 

скорой медицинской помощи); 

не менее 10,5 для обеспечения круглосуточной работы 

общепрофильной выездной бригады скорой медицинской 

помощи (при наличии в ее составе двух фельдшеров 

скорой медицинской помощи); 

не менее 5,5 для обеспечения круглосуточной работы 

специализированной выездной бригады скорой 

медицинской помощи анестезиологии-реанимации, в том 

числе педиатрической (при наличии в ее составе одного 

фельдшера скорой медицинской помощи); 

не менее 11,0 для обеспечения круглосуточной работы  
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  специализированной выездной бригады скорой 

медицинской помощи анестезиологии-реанимации, в том 

числе педиатрической (при наличии в ее составе двух 

фельдшеров скорой медицинской помощи); 

не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы, 

специализированной педиатрической выездной бригады 

скорой медицинской помощи; 

6,0 для обеспечения круглосуточной работы 

специализированной психиатрической выездной бригады 

скорой медицинской помощи; 

не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

отдела линейного контроля (линейно-контрольной 

службы) 

21.  Медицинская сестра-

анестезист 

не менее 5,5 для обеспечения круглосуточной работы 

специализированной выездной бригады скорой 

медицинской помощи анестезиологии-реанимации, в том 

числе педиатрической (при наличии в ее составе одной 

медицинской сестры-анестезиста); 

не менее 11,0 для обеспечения круглосуточной работы 

специализированной выездной бригады скорой 

медицинской помощи анестезиологии-реанимации, в том 

числе педиатрической (при наличии в ее составе двух 

медицинских сестер-анестезистов) 

22.  Медицинский статистик Не менее 1 на отдел (кабинет) статистики с архивом 

23.  Медицинская сестра 

стерилизационной 

Не менее 1  

24.  Медицинская сестра 

(медицинский брат) 

Не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

общепрофильной выездной бригады скорой медицинской 

помощи; 

не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы, 

специализированной педиатрической выездной бригады 

скорой медицинской помощи; 

6,0 для обеспечения круглосуточной работы, 

специализированной психиатрической выездной бригады 

скорой медицинской помощи; 

не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

кабинета подготовки к работе медицинских укладок 

25.  Фельдшер Не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

кабинета подготовки к работе медицинских укладок 

26.  Медицинский 

дезинфектор 

Не менее 1, в т.ч. 1 на подстанцию скорой медицинской 

помощи при количестве вызовов скорой медицинской 

помощи не менее 10 тыс. в год 

27.  Сестра-хозяйка Не менее 1  

28.  Санитар 6,0 для обеспечения круглосуточной работы 

специализированной психиатрической выездной бригады 

скорой медицинской помощи 
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29.  Водитель  

 

Не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

выездных бригад скорой медицинской помощи; 

не менее 5,25 для обеспечения круглосуточной работы 

отдела линейного контроля (линейно-контрольной 

службы) 

30.  Заведующий аптечной 

организацией 

1 при наличии в структуре аптеки 

31.  Провизор-технолог Не менее 1 при наличии в структуре аптеки 

32.  Фармацевт Не менее 1 

 


