
 

 
 
 

Показатели эффективности деятельности федеральных казенных учреждений, находящихся в ведении 
Министерства здравоохранения Российской Федерации – психиатрических больниц (стационаров) 

специализированного типа с интенсивным наблюдением, и их руководителей 
 

№ 
п/п I. Показатели эффективности деятельности учреждений и их оценка 

Форма отчетности, содержащая 
информацию о выполнении 

показателя 

Периодичность 
представления 

отчетности 

1. Основная деятельность федерального казенного учреждения (далее - учреждение) 
1 Осуществление социальной работы с пациентами (клуб для больных, лечебно-

производственные (трудовые) мастерские, отделение «Телефон доверия», 
медико-реабилитационное отделение для формирования навыков 
самостоятельного проживания у пациентов, утративших социальные связи и т.д.)  
(12,5 балла за каждый квартал (всего 50 баллов за весь год) 

Доклад руководителя учреждения Ежеквартально 

2 Отсутствие летальности в результате суицида (5 баллов) Доклад руководителя учреждения Ежегодно 
3 100% медицинских работников учреждения при оказании медицинской помощи 

используют медицинские информационные системы, соответствующие 
требованиям Министерства здравоохранения Российской Федерации, 
обеспечивают информационное взаимодействие с подсистемами Единой 
государственной информационной системы в сфере здравоохранения                            
(далее – ЕГИСЗ) путем направления структурированного электронного 
медицинского документа (далее – СЭМД) «Эпикриз в стационаре выписной» в 
100 % случаев оказания медицинской помощи (2,5 балла) 

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

4 передача направлений на медико-социальную экспертизу в бюро медико-
социальной экспертизы и сопутствующей медицинской документации на 100% 
осуществляется в форме электронных документов посредством ЕГИСЗ  
(2,5 балла) 

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по разделу: 60 баллов 

Приложение № 1 
к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 
от «___» __________ 20___ г. № ___ 
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2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения 

 
1 Соблюдение сроков, порядка и обоснованности представления бюджетных 

заявок в Министерство здравоохранения Российской Федерации (2 балла) 
 

Доклад руководителя учреждения IV квартал 
текущего года 

2 Соблюдение сроков и порядка представления проектов бюджетных смет                            
в Министерство здравоохранения Российской Федерации в соответствии                          
с доведенными лимитами бюджетных обязательств (2 балла)  

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

3 Представление заявок по инициативе учреждения по изменению бюджетной 
сметы в течение финансового года (не более 4 заявок в год) (3 балла) 

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

4 Использование медицинской организацией бюджетных ассигнований на 
обеспечение выполнения функций в I квартале (не менее 15 % (процентов)                  
от доведенных лимитов бюджетных обязательств), в I полугодии (не менее 45 % 
(процентов) от доведенных лимитов бюджетных обязательств), за 9 месяцев                 
(не менее 75 % (процентов) от доведенных лимитов бюджетных обязательств) и 
за отчетный финансовый год (не менее 100 % (процентов) от годовых 
назначений) (0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за весь год) 

Доклад руководителя учреждения 
Отчетная форма 

Ежеквартально 

5 Соблюдение сроков и порядка представления оперативной информации 
ежемесячного исполнения плановых назначений (по федеральному бюджету,                 
от приносящей доход деятельности) в Министерство здравоохранения 
Российской Федерации (0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за весь год) 

Доклад руководителя учреждения Ежеквартально 

6 Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих 
регистрацию вещных прав на объекты недвижимости и земельные участки                   
(2 балла) 

Представление копий документов, 
подтверждающих регистрацию 
вещных прав на объекты 
недвижимости и земельные 
участки 

Ежегодно 

7 Отсутствие замечаний структурных подразделений Министерства 
здравоохранения Российской Федерации в части представления учреждением 
информации по отдельным запросам (0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла 
за весь год) 

Доклад руководителя учреждения Ежеквартально 

8 Соблюдение сроков и порядка представления статистической отчетности в 
Министерство здравоохранения Российской Федерации  
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за весь год) 

Доклад руководителя учреждения 
Отчетная форма 

Ежеквартально 
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9 Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной отчетности в 
Министерство здравоохранения Российской Федерации, в соответствии с 
приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. 
№ 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления 
годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 3 февраля 2011 г., регистрационный № 19693)    
с изменениями, внесенными приказами Министерства финансов Российской 
Федерации от 29 декабря 2011 г. № 191н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 16 февраля 2012 г., регистрационный № 23229), 
от 26 октября 2012 г. № 138н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 21 декабря 2012 г., регистрационный № 26253),                   
от 19 декабря 2014 г. № 157н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 4 февраля 2015 г., регистрационный № 35856), 
от 26 августа 2015 г. № 135н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации  4 сентября 2015 г., регистрационный № 38821), 
от 31 декабря 2015 г. № 229н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 3 марта 2016 г., регистрационный  № 41312), 
от 16 ноября 2016 г. № 209н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 15 декабря 2016 г., регистрационный № 44741), 
от 2 ноября 2017 г. № 176н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 5 декабря 2017 г., регистрационный № 49101), 
от 7 марта 2018 г. № 43н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 30 марта 2018 г., регистрационный № 50573), от 30 ноября 2018 г. 
№ 244н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
27 декабря 2018 г., регистрационный № 53200), от 28 февраля 2019 г. № 31н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 апреля 
2019 г., регистрационный № 54342), от 16 мая 2019 г. № 72н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 11 июня 2019 г., 
регистрационный № 54911), от 20 августа 2019 г. № 131н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 8 октября 2019 г., 
регистрационный № 56184), от 31 января 2020 г. №13н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 10 марта 2020 г., 
регистрационный № 57697), от 7 апреля 2020 г. № 59н (зарегистрирован 

Бюджетные отчетные формы Ежеквартально: 
на 01.04 
на 01.07 
на 01.10 

consultantplus://offline/ref=EC47F46DBFAF1FF8E2DEA4166DBABBAF0D3E0647572545231C60AB27857EFD146D41AECDEA1850B5925B3DACB87ECBE11FB07193169E994FT9bDL
consultantplus://offline/ref=6FB9EB159A79E3721AE644C1CE8F9CB1E510F7719D37B999B66DC59A9D8AD076505F740A776F9613FD76EC6F4D60778DA273856BFBFBCF6BR0e9L
consultantplus://offline/ref=AA99D3765BC7F2483BCA09836047FAB263E1986758A4E3BE4D6AB873611AC93B90255DB46F566C0A470F1E70932B046190B1D3A6800DCBF2c3h9L
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Министерством юстиции Российской Федерации 27 апреля 2020 г., 
регистрационный № 58213), от 12 мая 2020 г. № 88н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 26 мая 2020 г., 
регистрационный № 58478), от 2 июля 2020 г. № 131н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 1 октября 2020 г., 
регистрационный № 60185), от 29 октября 2020 г. № 250н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 1 декабря 2020 г., 
регистрационный № 61192), от 16 декабря 2020 г. № 311н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 12 февраля 2021 г., 
регистрационный № 62487), от 11 июня 2021 г. № 82н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 9 августа 2021 г., 
регистрационный № 64576), от 21 декабря 2021 г. № 217н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 2 февраля 2022 г., 
регистрационный № 67099), от 14 июня 2022 г. № 94н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 21 июля 2022 г., 
регистрационный № 69340), от 9 декабря 2022 г. № 186н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 8 февраля 2023 г., 
регистрационный № 72289), от 23 мая 2023 г. № 75н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 6 июля 2023 г., 
регистрационный № 74152), от 7 ноября 2023 г. № 180н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 15 января 2024 г., 
регистрационный № 76862), от 7 июля 2024 г. № 21н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2024 г., 
регистрационный № 77809)  (далее – приказ Минфина России № 191н)  
(1,75 балла за каждый квартал (всего 5,25 баллов за весь год) 

10 Своевременное и качественное представление годовой бюджетной отчетности в 
Министерство здравоохранения Российской Федерации, в соответствии с 
приказом Минфина России № 191н (3 балла) 

Бюджетные отчетные формы I квартал 
текущего года 

11 Сокращение (отсутствие роста) просроченный кредиторской задолженности по 
расходам (1 балл) 
 

Бюджетные отчетные формы I квартал 
текущего года 

12 Сокращение (отсутствие роста) просроченный дебиторской задолженности 
 (0,75 балла) 
 

Бюджетные отчетные формы I квартал 
текущего года 
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13 Соответствие предоставленной и размещенной информации (сведений) об 
учреждении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет») требованиям Порядка предоставления информации 
государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на 
официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного 
приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 г. 
№ 86н  (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации                     
11 октября 2011 г., регистрационный № 22013) с изменениями, внесенными 
приказом Министерства финансов Российской Федерации от 17 декабря 2015 г. 
№ 201н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации                  
21 января 2016 г., регистрационный № 40678) (далее – Порядок, утвержденный 
приказом Минфина России № 86н) (5 баллов) 

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

Совокупная значимость всех показателей по разделу: 35 баллов 
3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 

1 
Укомплектованность штатных должностей медицинских работников с высшим 
медицинским образованием (не менее 75 % (процентов) занятых должностей от 
предусмотренных по штатному расписанию) (4 балла)  

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

2 
Укомплектованность штатных должностей медицинских работников со средним 
профессиональным (медицинским) образованием (не менее 75 % (процентов) 
занятых должностей от предусмотренных по штатному расписанию) (2 балла)  

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

3 
Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации специалистов с 
высшим профессиональным медицинским образованием  и со средним 
профессиональным (медицинским) образованием (3 балла)   

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

4 Количество медицинских работников со средним профессиональным 
(медицинским) образованием, приходящегося на 1 врача (не ниже 2,4) (1 балл) 

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по разделу: 10 баллов 

№ 
п/п 

II. Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения 
и их оценка 

Форма отчетности, содержащая 
информацию о выполнении 

показателя 

Периодичность 
представления 

отчетности 
1 Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ), сформированного Министерством здравоохранения 
Российской Федерации (10 баллов) 

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

2 Выполнение квоты по приему на работу инвалидов  (в соответствии с 
Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. №  565-ФЗ «О занятости населения в 

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 
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Российской Федерации») (10 баллов) 
3 Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по 

сравнению с предыдущим годом (10 баллов) 
 

Доклад руководителя учреждения Ежегодно 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по разделу: 30 баллов 
 

Периодичность  Баллы 
I квартал 20 
II квартал  17 
III квартал 17 
IV квартал  81 
Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам) 135 
Совокупность всех показателей по разделам (итого): 135  баллов 

 


	требованиям Министерства здравоохранения Российской Федерации, обеспечивают информационное взаимодействие с подсистемами Единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения                            (далее – ЕГИСЗ) путем направления структурированного электронного медицинского документа (далее – СЭМД) «Эпикриз в стационаре выписной» в 100 % случаев оказания медицинской помощи (2,5 балла)

